ROMANIA

JUDETUL GORJ

MUNICIPIUL TARGU JIU

PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea Politicii interne privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati 2022-2026, aplicabila pentru personalul Primdriei Municipiniui Targu Jiu,

Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu, Directiei de protectie socialdi Tdargu Jiu si
conducdtorii institufiilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu

Primarul Municipiului Tirgu Jiu, domnul Marcel-Laurentiu Romanescu

Avind in vedere: { o Ehaccntl

- Proiectul de dispozitie 40441 12, (2. J0L :

- Referatul de specialitate nr. 401277/09.12,2022 al Directiei salarizare. resurse umane
§i guvernantd corporativd din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Térgu liu;

- Prevederile Constitutiei Romaniei;

- Prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 20272002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre biirbati si
femei, r3, cu modificirile i completarile ulterioare:;

- Prevederile Hotardrii Guvemului nr, 262/2019 pentru aprobarca Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre barbati si
femei:

- Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare;

- Prevederile Regulamentului intern pentru personalul Primariei Municipiului Targu Jiu,
Directiei de evidentd a persoanclor Targu Jiu, Directiei de protectic sociala Targu Jiu si
conducatorii institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Téargu Jiu.

In temeiul art. 196 alin.(1) litb) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
privind Codul administrativ

DISPUNE:

Art.1. Sc aprobi Politica internii privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati 2022-2026, aplicabila pentru personalul Primériei Municipiului Téargu Jiu,
Directiei de evidentd a persoanelor Targu Jiu, Directici de protectie sociald Targu Jiu si
conducatorii institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Téargu Jiu,
conform Anexei nr.1, parte integrantii a prezentei dispozitii.

Art.2. (1) Politica internd privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati 2022-2026 previizuti la art.1 va fi adusi la cunostinta tuturor salariatilor, prin afisare
informat de catre superiorul ierarhic cu privire la continutul acestei politici interne, potrivit
aplicabilitatii,

(2). Prin grija Directiei salarizare, resurse umane §i guvernantd corporativi,
conducitorii din cadrul Primariei Municipiului Téargu Jiu si conducatorii institutiilor publice
subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu vor certifica prin semnatura luarea la
cunostinta despre continutul Politicii interne privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si birbati 2022-2026 prevazuta la art.1.



(3). Afisarea la sediul autoritatii si pe site-ul propriu — www.targujiu.ro, instiintarea,
comunicarea §i certificarea prin semnéiturd de ciitre conducatorii previizute la alin. (1) si (2), se
va realiza prin grija Directiei salarizare, resurse umane si guvernanta corporativa,

Art.3. (1) Prezenta dispozifie se emite in 4 exemplare originale care se inregistreaza
potrivit normelor interne de Serviciul administrajie publica local si relatia cu Consiliul Local
din Directia informare, administratic publica locald, organizare evenimente, administrativ.

(2). Respectind termenele si conditiile prevazute in Ordonanta de urgen(d a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare, Serviciul
administrajie publica locala si relatia cu Consiliul Local din Directia informare, administratie
publicd locald, organizare evenimente, administrativ comunica prezenta dispozitie dupa cum
urmeazi:

- 2 exemplare originale Directiei salarizare. resurse umane i guvernan(ii corporativa
din cadrul Primariei Municipiului Térgu Jiu,

- | exemplar original Institutiei Prefectului - Judetul Gorj,

-1 exemplar original sc¢ pastreazi §i se arhiveazi corespunzitor de Serviciul
administratie publici locala si relatia cu Consiliul Local.

Art.4. Directia salarizare. resurse umane §i guvernanta corporativi din cadrul Primariei
Municipiului Targu Jiu, comunicd prezenta dispozitie conducitorilor din cadrul Primariei
Municipiului Targu Jiu si conducatorilor institutiilor publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Tirgu Jiu, Presedintelui Sindicatului Salariatilor din Administratia Publici
Locala a Municipiului Targu Jiu, Presedintelui Sindicatului National al poliistilor si
functionarilor "Meridian"- Organizafia locald Polifia Locald Tirgu Jiu si Presedintelui
Sindicatului Politistilor Locali din judetul Gorj.

PRIMAR,
Marcel-LaurITn]iu Romanescu
[ U

Contrasemneaza,
Secretar general al Municipiului,

: S ; Grigore Jjanu
~
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DIRECTIA SALARIZARE, RESURSE UMANE Anexa nr._ 1022
SI GUVERNANTA CORPORATIVA la Dispozitia nr. 7~ f 2.12. 2042

Politica interni
privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si biarbati 2022-2026

1. INTRODUCERE.
Consideratii generale privind egalitatea de sanse intre femei si biirbati
Legea nr. 202/2002 republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
§1 barbati, reprezinta actul normativ care defineste egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si birbati.
Priméria Municipiului 'l‘ﬁrgu Jiu isi asuma angajamentul sd asigure un mediu

2. PRINCIPII DIRECTOARE.

Egalitatea de sanse i de tratament intre femei si birbati se realizeaza in conformitate cu
urmitoarele principii :

a) principiul egalitii(ii potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutici si legislatiei
nafionale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Romania este parte:

b) principiul respectirii demnititii umane potrivit ciruia ficcarei persoane ii este
garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii;

c) principiul cooperirii si al parteneriatului potrivit ciruia autoritatile
administratiei publice centrale §i locale colaboreaza cu societatea civild §i organizatiile
neguvernamentale pentru elaborarca, implementarea, cvaluarea §i monitorizarea politicilor
publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex,
precum §i pentru realizarea de facto a cgalitatii de sanse §i de tratament intre femei §i barbali:

d) principiul transparentei potrivit caruia elaborarea. derularea, implementarea si
evaluarea politicilor §i programelor din domeniu sunt aduse la cunostinga publicului larg:

¢} principiul transversalitiifii potrivit caruia politicile §i programele publice care apira
si garanteazi cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate
prin colaborarea institutiilor si autoritdilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii
publice.



3. CADRUL LEGAL

a) Constitutia Romaniei:

b) Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati. cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢) Legea nr. 20272002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei.
r3, cu modificdrile si completarile ulterioare:

d) Hotdrirea Guvermnului nr. 2622019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei:

¢) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirca si sanctionarea tuturor
tormelor de discriminare;

f) Regulamentul intern pentru personalul Primariei Municipiului Targu Jiu, Directiei de
evidenta a persoanclor Targu Jiu, Directiei de protectie sociala Targu Jiu si conducatorii
institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu (publicat pe site-
ul autorititii — www.largujiu.ro la sectiunea Primiria/Organizare si Functionare/Aparat
Primar/Regulament intern).

4. SCOPUL

Scopul acestei politici interne vizeaza eliminarea tolerantei la hértuirea la locul de
muncd si masuri antihdrfuire. in domeniul relatiilor de munca. pentru personalul salariat in
cadrul Primarici Municipiului Téargu Jiu, Directiei de evidenta a persoanclor Targu Jiu si
Directiei de protectic sociala Térgu Jiu.

S. DOMENIUL DE APLICARE
Politica interna se aplica tuturor salariatilor Primérici Municipiului Téargu Jiu, Directiei
de cvidenta a persoanelor Térgu Jiu, Directiei de protectie sociala Targu Jiu.

6. DEFINITIIL. COMPORTAMENTE.

6.1. Hartuirea

(1) Prin hartuire se intelege situatia in care sc manifesta un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei. aviind ca obiect sau ca efect lezarca demnitdtii persoanei in cauza si crearca
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(2) Toti angajatii au dreptul de a munci fird a fi supusi hartuirii la locul de munci.
Har{uirea reprezintd un comportament nedorit, care genereazi efecte vatimatoare. Acestea pot
include stresul, lipsa motivatiei, performanta redusi la locul de munca. absenteism, demisii si
costuri ridicate. Haruirea include orice comportament inadecvat si nedorit care. in mod
intenfionat sau nu. creeaza sentimente de disconfort, umilire. stinjeneald sau proasta dispozitie
persoanei cireia 1 este adresat.

(3) Hirpuirca poate implica unul sau mai multe incidente si acfiuni care constituie
hartuire fizici. verbala si non-verbali.

Comportamente si atitudini nedorite:

a) Manifestarea sau diseminarea unui material ofensator, sau cu continut indecent:

b) Insinudri, batjocura, glume sau remarci sexiste/rasiste’homofobe;
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¢) Folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitati sau
ironizarea unei persoane cu dizabilitéti;

d) Comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, care cauzeazi
stanjeneala sau suferinga:

¢) Atentie nedoritd, precum spionare, urmdrire permanenti. gicanare sau comportament
exagerat de familiar;

f) Utilizarca tehnologiilor modeme de comunicare (hirfuire cibenetica) pentru a
stanjeni, umili, ameninta sau intimida o persoana. in incercarea de a dobandi putere si control
asupra acesteia:

g) Efectuarea sau trimiterea de: apeluri telefonice, SMS-uri. e-mailuri, mesaje pe
refelele sociale sau scrisori nedorite, ostile sau care invadeaza viata privata a unei persoane:

h) Intrebari nejustificate. inoportune sau persistente despre virsta, starea civild. viata
personald. interesele sau orientarca sexuald a unei persoanc, ori intrebari similare despre
originea rasiala sau etnic a unei persoanc, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

i) Rispindirca de zvonuri malifioase sau insultarea unei persoane (in special pe motive
de varstd, rasd, cdsitorie, parteneriat civil, sarcind §i matemnitate, sex. dizabilitate, religie sau
credinta).

6.2. Hirtuire sexuala

Prin hdrfuire sexualid se injclege situatia in care se manilestd un comportament nedorit
cu conotatie sexuala. exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii persoanei in cauza i crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor

Comportamente si atitudini nedorite:

a) Insinuari. batjocura, povesti si glume de natura sexuali;

b) Atentie nedorild, precum spionare, unmdrire permanentd, sicanare, comportament exagerat
de familiar sau atentie verbala ori fizici nedorita;

¢) Efectuarea sau trimiterea de: apeluri telefonice, SMS-uri. mesaje pe retelele sociale sau
scrisori nedorite. cu conotatii sexuale;

d) Avansuri sexuale nedorite, solicitiri repetate de acordare a unei intilniri, sau
ameningari;

¢) Situatiile in care o persoand este rugata s se angajeze in activitati sexuale ca o conditic a
angajarii persoanei respective:

[} Sugestii privind faptul ci favorurile sexuale i pot aduce unei persoane promovarea
profesionala sau ca daca aceasta nu le acorda. atunci cariera sa va avea de suferit:

g) Priviri insistente, gesturi grosolane. sugestive sexual. atingeri, apuciri sau alte tipuri
de contact corporal ne-necesar, precum atingerea in treaciit de alte persoane.

6.3. Discriminare directa

Prin discriminare directa se infelege situatia in care o persoand este tratald mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie
comparabild.



6.4. Discriminare indirecta

Prin discriminare indirectd se inelege situatia in care o dispozitie. un criteriu sau o
practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex. cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd
practica este justificata obicctiv de un scop legitim. iar mijloacele de atingere a acestui scop
sunt corespunzdtoare si necesarc.

6.5. Hartuirea morali la locul de munci

(I} Constituie hirtuire morald la locul de muncd si se sanctioncaza disciplinar,
contraven{ional sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de citre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic. in legitura cu raporturile de munci. care si
aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarca sanatdgii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricarc dintre urmiatoarele
forme:

a) conduitd ostila sau nedoritd:

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(2) Constituie harfuire morala la locul de munca orice comportament care. prin
caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In
injelesul Ordonantei de urgenta nr.137/2020, republicatii. stresul si epuizarea fizici intrd sub
incidenta hartuirii morale la locul de munci,

7. MASURI PREVENTIVE.

(1) Incalcarea prevederilor Legii nr. 2022002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre birbati i femei, r3, cu modificirile si completarile ulterioare atrage rispunderea
disciplinari. materiala, civila. contraventionald sau penald. dupa caz, a persoanelor vinovate.

(2) Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex. in alte domenii decat cel al muncii,
are dreptul sd se adreseze institutici competente sau si introduca cerere citre instanta
Judecatoreasca competenta, potrivit dreptului comun, si sa solicite despiigubiri materiale si/sau
morale, precum si/sau inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a
SAVArsit,

(3) Cererile persoanelor care se consideri discriminate pe baza criteriului de sex.
adresate instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru,

(4) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi
formulata si dupd incetarea relatiilor in cadrul ciirora se sustine ¢i a aparut discriminarea. in
termenul si in conditiile prevazute de reglementarile legale in materie.

(5) Instanfa judeciitoreasci competentd sesizati cu un litigiu, in vederea aplicirii
prevederilor Legii nr. 202/2002. poate. din oficiu, sd dispuni ca persoanele responsabile sa
puni capit situatiei discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.



(6) Instanta de judecatéi competenta potrivit legii va dispune ca persoana vinovata si
plateascit despigubiri persoanei discriminate dupid criteriul de sex. intr-un cuantum ce reflecta
in mod corespunzator prejudiciul pe care aceasta I-a suferit.

(7) Constituie contraventii si se sancfioneaza cu amendi contraventionala de la 3.000 lei
la 10.000 lei, dacii fapta nu a fost savarsita in astfel de conditii incét, potrivit legii penale, s fie
consideratd infractiune, incalcarea dispozitiilor art. 6 alin. (1), (11) si (2)-(4). art. 7 alin. (2),
art. 8, arl. 9 alin. (1), art. 10 alin. (1)-{4), (6), (8) si (9). art. 11-22 si art. 29 din Legea nr.
2022002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre birbai si femei, r3, cu modificirile si
completirile ulterioare,

8. MASURI PROACTIVE.

8.1. Rolul si responsabilitatile angajatorului

(1) Pentru prevenirea si eliminarca oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex. Primdria Municipiului Targu Jiu a luat misuri privind:

a) asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati. in cadrul
relaiilor de muncii de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozifii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si funclionare si in
Regulamentul intern ale autorititii;

b) introducerea in Regulamentul intern al autoritdlii sanctiuni disciplinare pentru
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare. de ostilitate. de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 lit. a) - €) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002;

¢) informarea angajatilor {prin alisarc la avizier si pe site-ul autoritatii - www targujiv.ro
la sectiunea Primaria/Organizare si Funclionare/Aparat Primar/Politica interni privind
cgalitatea de sanse intre femei si barbati) asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce
priveste respectarea egalititii de sanse §i de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munci;

(2) Primaria Municipiului Targu Jiu nu utilizeaza practici discriminatorii, care
dezavantajeazii persoancle de un anumit sex. in legatura cu relatiile de muncd. referitoare la;

a) anuntarea, organizarca concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul autoritatii;

b) incheierea, suspendarca. modificarea si/sau incetarca raportului de munci ori
contractului individual de munci:

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea drepturilor salariale;

e} informare si consiliere profesionala. programe de initiere, calificare, perfectionare.
specializare $i recalificare profesionali;

£) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) promovarea profesionali;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta:

1) orice alte condifii de prestare a muncii. potrivit legislatiei in vigoare.



5.2. Rolul si responsabilitiitile salariatilor

(1) Salariatii Primdriei Municipiului Targu Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor
Térgu Jiu 5i Directiei de proteciie sociala Térgu Jiu isi desfisoara activitatea la un loc de
munci lipsit de acte de haruire morald, sexuala sau alte forine de discriminare.

(2) Salarialii promoveazi i au o atitudine hazata pe respect reciproc si bund colaborare
care genereazi un comportament profesional in orice moment, inclusiv in cadrul intdlnirilor
organizate in afara sediului si in afara orelor de serviciu, precum si in mediul on-line.

(3) In timpul programului de lucry salariafii autorititii evita:

- orice formé de discriminare bazatd pe criteriul de sex in domeniul muncii, educatiei,
sandtatn, culturii si informérii. participarii la decizie, lumizarii si accesului la bunuri si
servicin

- orice comportament de hérjure, hirtuire sexuald sau hiriuire psihologica, atit in
public, il 51 in privat;

- de a crea la locul de muncil o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
peniru persoana afectati:

- de a influenfa negativ situaia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarca
profesionala, drepturile salariale sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea 51
perfeciionarca profesionald, in cazul refuzului acesieia de a accepla un comportament nedorit,
ce fine de viala sexuali;

- orice formd de diseriminare bazati pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si birbatilor la toate nivelurile de asistentii medicala si la programele de prevenire a
imbolnivirilor 51 de promovare a sAndLaLii;

- orice ordin sau dispozifie de a discrimina o persoandi pe criteriul de sex:

- discriminarea legatd de statutul familial si cel marital,

9. REGULI DE CONFIDENTIALITATE.

(1) Orice activitate care implici prelucrarea datelor cu caracter personal realizatd in
aplicarea dispozitiilor prezentei politici se efectueazi cu respectarea prevederilor legislatiei
privind protectia persoanclor fizice in ceea ce privesie prelucrarea datelor cu caracter personal
51 libera circulatie a acestor date.

(2) Persoanele care au acces la datele cu caracter personal au obligafia de a pastra
confidentialitatea acestora, in conditiile legii.

10. MASURI PRELIMINARE SI MODALITATI PRIVIND SOLUTIONAREA
SESIZARILOR.

10.1. Procedura de sesizare/reclamatie.

(1) Orice salariat al autoritifii care este supus unei forme de hartuire la locul de muneci,
informeazil, dacd este posibil, presupusul hirfuitor despre comportamentul nedorit si deranjant.

(2) Totusi, pot aparea situajii de hérjuire sexuald in relafii inegale (intre superior si
subordonat) astfel incdt, existd cazuri in care nu este posibil ca victima sa il informeze pe
presupusul hiirfuitor.

(3) Dacd o vietima nu poate aborda direct presupusul hirfuitor, ea poate si se adreseze
persoanei desemnate cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
birbati din cadrul autoritatii.



(4) Awnci cind persoana desemnatd cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei §i barbati din cadrul autoritétii primeste o sesizare/reclamatie de hérfuire.
acesla parcurge urmitoarele etape:

a) inregistreaza imediat datele. orele si faptele incidentului reclamat:

b) clarifica opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit;

¢) se asigurd cd victima intelege procedurile autorititii pentru solutionarea sesizarii /
reclamatiei;

d) prezintd §i alege impreund cu victima unul dintre urmatorii pasi de actiune: sesizare /
reclamatie informald sau formala, cu mentiunea ¢i alegerea in mod informal a solutiondrii
sesizirii/reclamatiei nu exclude posibilitatea ca victima sd-si dorcasca si o rezolvare formala in
cazul in care hartuirea continud;

¢) pastreaza confidentialitatea tuturor discutiilor;

f) informeaza victima despre posibilitatea de a depune o sesizare/reclamatic si in afara
autoritatii, conform legislatici specifice.

10.2. Sesizarea/reclamatia informali.

in cazul in care victima doreste rezolvarea in mod informal. persoana desemnati
parcurge urmatoarele etape:

a) ofera posibilitatea presupusulvi hartuitor s raspundd plingerii:

b) se asigura ca presupusul hirfuitor intelege procedurile autoritifii pentru solutionarea
sesizarii/reclamatiei;

¢) faciliteazd discutii intre cele doud parti pentru a obfine o solutionare informala care
este acceptabila pentru reclamant:

d) pastreaza un dosar confidential despre desfisurarea anchetei:

e) se asigurii ¢ deciziile luate in urma sesizirii/reclamatiei au fost aplicate si faptele de
hartuire au incetat;

f) se asigurd ca toatd procedura declansatd de sesizarea/reclamatia informala se
desfisoara cu celeritate, in termen de 15 zile.

10.3. Sesizarea/reclamatia formali.

(1) Acest mod de actiune se utilizeaza dacd victima doreste si depund o
sesizare/reclamatie formald, sau dacd procedura informali nu a condus la incetarea
comportamentului nedorit fati de victima.

Persoana desemnata cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si tratament intre femei
si barbati din cadrul Primariei Municipiului Térgu Jiu va transmite situatia completd citre
conducerea autorititii pentru a initia o investigatic formald. Conducerea autorititii va
nominaliza o comisie din care va face parte obligatoriu un reprezentant al Directiei salarizare,
resurse umane $i guvernangii corporativa si unul al sindicatului din care victima face parte.

Comisia care efectucaza ancheta indeplineste urmatoarele atributii:

a) intervieveazii separat victima si presupusul hiirfuitor;

b) intervieveazi separat alte parti implicate;

¢) decide dacd incidentul de hartuire s-a produs sau nu:

d) intocmeste un raport care sa detalieze investigatia. constatirile si orice recomandare:



€) in cazul in care harfuirca a avut loc, si decida care este solutia potrivita (luind in
considerare scuzele, posibilitatea schimbarii aranjamentelor de lucru, instruirea pentru
hérfuitor, sanctiuni disciplinare in conformitate cu prevederile legislatiei muncii, etc);

f) urmareste evenimentele post-decizionale pentru a se asigura ca recomandarile sunt
implementate. ¢a actiunile de hartuire au incetat §i ¢a victima este multumita de rezultat;

g) dacd nu poate determina ca harfuirea a avut loc, comisia poate face recomandiri
pentru a se asigura cd activitatea la locul de muncii nu este afectati;

h) asigurd pistrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul de
reclamatie;

i) sc asigurd ca procedura declansata de reclamatie formald se realizeaza cit mai repede
posibil, cel mai tarziu in termen de 30 de zile de la data cind a fost facuta reclamatia.

10.4. Sesizarea/reclamatia externi.

(1) Salariatul care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex. in alte domenii decat cel al
muncii, are dreptul si se adrescze institutiei competente sau si introducd cerere citre
instanta judecatoreascd competentii. potrivit dreptului comun, si sii solicite despagubiri
materiale si/sau morale, precum sifsau inlaturarca consecintelor faptelor discriminatorii de
la persoana care le-a savarsit.

(2) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate
i formulaté si dupd incetarea relatiilor in cadrul cdrora se susfine ¢a a aparut discriminarea,
in termenul $i in conditiile prevazute de reglementarile legale in materie.

11. PUNEREA IN APLICARE A ACESTEI POLITICL.

(1) Prevederile prezentei Politici interne se aplicd intregului personal din Primiria
Municipiului Targu Jiu. Directia de evidend a persoanclor Targu Jiu, Directia de proteciic
sociald Targu Jiu i conducatorilor institutiilor subordonate Consiliului Local al Municipiului
Tirgu Jiu care este obligat si o cunoasca si sa o respecte.

(2) Prezenta Politicd internd va fi adusa la cunostinta tuturor angajatilor, prin afisare la
sediul autoritatii si publicare pe site-ul propriu — www.targujiv.ro la sectiunea Primiria /
Organizare §i Functionare/Aparat Primar/Politica internd privind egalitatea de sanse intre femei
s1 barbati, iar fiecare salariat va fi informat de citre superiorul icrarhic cu privire la continutul
acestei Politici interne.

(3) Prin grija Directiei salarizare, resurse umane §i guvernantd corporativa, personalul
cu functii de conducere din Primiria Municipiului TArgu Jiu. Directia de evidenti a
persoanelor Targu Jiu, Directia de protectie sociald Targu Jiu si conducitorii institutiilor
publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu vor certifica prin semnatura
luarea la cunostinta despre continutul prezentei Politici interne,

(4) Persoana desemnaté cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati la nivelul Primdriei Municipiului Térgu Jiu, a Directiei de evidentd a
persoanelor Targu Jiu si Directiei de protectie sociala Tirgu Jiu va monitoriza §i raporta
respectarea acestei politici, inclusiv numarul de incidente inregistrate, modul in care acestea au
fost tratate §i recomandarile facute. Ca urmare a acestor rapoarte, institufia va evalua eficienta
acestei politici si va face orice schimbare necesari.
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10. CONCLUZII

Orice salarial poate fi o victimi a héartuirii, indiferent de sexul hartuitorului. Primiria
Municipiului Targu Jiu recunoagte ¢i hirfuirea poate si apard atil intre persoane de sexe
diferite, dar si intre persoane de acelasi sex.

Frimaria Municipiului Targu Jiu sustine ¢a hirjuirea este o manifestare a relatiilor de putere
§i s¢ poate manifesta in cazul relatiilor inegale la Jocul de munca, de exemplu intre superiorul ierarhic si
salarialul din subordine.

Orice tip de harfuire este interzis atit in incinta institutiei it si in afara acesteia, inclusiv la
evenimente sociale, delegdiri sau sesiuni de formare profesionala organizate de institufie.

Primiria Municipiului Targu Jiu aplicd o politici de tolerania zero pentru orice forma de
hartuire la locul de muned, tratind cu seriozitate si promptitudine toate incidentele si investigind toate
acuzatiile de hartuire. Orice salariat despre care s-a dovedit ¢i a hirpuit un alt salariat va fi
sanctionat disciplinar, sanctiunile putdnd duce inclusiv panid la desfacerea disciplinard a
contractului individual de munca sau destituirea din functia publica.

Toate reclamatiile de haruire vor fi tratate in conditi de confidentialitate. Salariatii care depun
sesiziri/reclamatii de hiirfuire nu vor i transformai in
sesizari/reclamatii,

victime in urma depunerii unor astfel de
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Director executiv, Persoana desemnati cu atributii in domeniul egalititii
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